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LEGADO DE INNOVACION

FL NUEVO RUMBO
DE LA CONSTRUCCION

Fernando Fernandez,
director general de USG
Latinoamérica, explico
como los sistemas
ligeros de construccion
siguen transformando
los espacios y la calidad
de vida de las personas
que los habitan.

través de la innovacién en los siste-
mas ligeros de construccién, USG
aporta las condiciones adecuadas
para mejorar la calidad de vida
de quienes habitan los espacios, al
igual que para su capital humano y
los “Tablaroqueros” de su cadena de valor.

Gracias ala creacion de este circulo virtuoso,
logra posicionarse como una Stiper Empresa
en el ranking presentado por Expansion y TOP
Companies.

“USG naci6 hace 120 afios en Chicago,
Estados Unidos, en donde estin sus oficinas
corporativas. En todo este tiempo, hemos in-
troducido muchisimas innovaciones en nuestro
portafolio de productos, al ser el lider en siste-
mas ligeros de construccién a nivel mundial”,
asegurd Fernando Ferndndez, director general
de USG Latinoamérica.

Entre los hitos que la empresa ha marcado
en la industria, destaca que son inventores del
sistema ligero de construccion con Sheetrock®
en Estados Unidos, (el tablero de yeso conocido
en México como Tablaroca®), asi como tam-
bién son los inventores del tablero de cemento
marca Durock”.

Fernindez afirmé que ambos sistemas
brindan grandes ventajas econoémicas, de fun-
cionalidad, arquitectonicas y estéticas. En la
parte economica, explicd que al construir un
edificio de 30 niveles, el 35% del costo total del

BESPOKE

GG Nuestros sistemas son el gran
‘game changer’ de la industria de

[a construccion. Disponemos la
tecnologia mas avanzada del sector
al servicio de México, con soluciones
fabricadas en el territorio nacional
v exportadas a mas de 30 paises”.

FERNANDO FERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DE USG LATINOAMERICA.

proyecto se centra en la cimentacién, la cual
estd ligada al peso que va a cargar.

Un metro cuadrado de construccion con
sistema tradicional puede pesar hasta 300 kilo-
gramos y un metro cuadrado de sistemas ligeros
de construccion pesa entre 18 y 29 kilos. Al
sumar los metros cuadrados que va a cargar la
cimentacion, la comparacién es abismal y por
ello se logra un ahorro sustancial.

En cuanto a la funcionalidad, el director
general de USG Latinoamérica dijo que sus
sistemas pueden estar dotados con tecnologias
para mejorar el desempeiio de los inmuebles en
caso de sismos. También cuentan con sistemas
que retardan la propagacion del fuego, de una
hasta cuatro horas; asf como sistemas actisticos y
térmicos para interiores y exteriores, en muros,
techos y entrepisos.

Asimismo, la instalacion de un sistema li-
gero de construccion es seis veces mas rapida
que un sistema tradicional, lo que se refleja
en el tiempo para la pronta recuperacion de
la inversion.

En el aspecto de sustentabilidad, un pun-
to importante es que los sistemas de USG
permiten mayor ahorro energético que un
sistema tradicional. Desde la extraccion de
la roca (el yeso que estd a flor de yacimien-
to), hasta ver el producto terminado, gene-
ran cuatro veces menos emisiones de CO2
que los sistemas convencionales. También, al
transportar mas producto por unidad, se dis-
minuyen las emisiones contaminantes.

“Ademais, se logran ahorros hasta del 40%
en desperdicios porque al ser un sistema en seco,
ayuda a hacer mas eficientes los procesos en la
obra’, sefialé Fernando Fernindez.

Gracias a estos atributos, los sistemas de
USG han sido preferidos en el sector comer-
cial, en donde tienen el 80% de penetracion
de mercado y en lo que respecta al segmento
residencial, cada vez son mas utilizados.

A raiz de la pandemia, muchas perso-
nas vieron en la facilidad y la rapidez de su
colocacion, la solucion ideal para remodelar
sus hogares y adaptar los espacios que reque-
rian ante las nuevas necesidades que surgieron
durante el confinamiento.
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De esta manera, los sistemas de USG aportan
valor agregado al usuario final, al desarrollador, a
los arquitectos, disefiadores y a los inversionistas.

Finalmente, la parte del sello de vanguardia
se refiere al cambio del skyline de las principales
ciudades, no solamente en México, sino en todo
el orbe, ya que con estos sistemas se consiguen
mas disefios arquitecténicos, por la versatilidad
de los productos.

Precisamente, en México, USG inicid
operaciones hace 52 afios, el comienzo de una
historia de éxito que hoy se refleja con mas de
1,500 puntos de venta, tres CEDIS ubicados
en Guadalajara, Monterrey y Tepotzotldn, y la
exportacion a més de 30 paises. En el territorio
nacional se cred el oficio del “Tablaroquero”, en
referencia a Tablaroca®, que en la actualidad ya
suma cerca de 30,000 profesionales.

Para Fernando Ferndndez es evidente que,
por su posicién estratégica junto a Estados Unidos
y suacceso a los mercados de América Latina,
Europa y Asia, México se ha convertido en un
bastion de crecimiento importante para USG.

Con el objetivo de atender estos merca-
dos, la compaiiia cuenta con cinco plantas de
manufactura ubicadas en Puebla, Monterrey,
Tecomén, San Luis Potosi y Saltillo.

Su aportacion para profesionalizar

la industria de la construccién

En 2019, USG fue adquirida por Grupo Knauf.
Al fusionarse, surgi6 la empresa de sistemas
ligeros de construccion més grande del mun-
do, que opera en cerca de 90 paises, cuenta
con més de 40,000 empleados y posee una
infraestructura de casi 300 plantas.

Al mantener su compromiso y responsabili-
dad social, la compaiifa impulsa la capacitacién
constante de los “Tablaroqueros”, por lo que
recientemente inauguraron la Academia USG.

Su objetivo es reforzar la especializacién
para que los instaladores se conviertan en

Por su ubicacion, México se ha convertido en un bastion estratégico para USG, a través de la produccion

y exportacion de sistemas como Tablaroca® o Durock”®.

F 2
-

- T

contratistas, brindando oportunidades a las
personas que desean aprender un nuevo oficio.

“La Academia USG estd pensada para en-
trenara 7,000 personas al afio, sin embargo, yo
creo que vamos a superar esa cifra por mucho;
ya que, ademds de los cursos presenciales, cada
vez hay mds inscritos a los cursos en linea’,
puntualizé Fernandez.

De igual modo, agregd, ayudara a generar
mds y mejores empleos, a tener mano de obra
con mayor preparacion, calificada y profesional.

‘Al final del dia, nuestros principales
promotores de los sistemas ligeros de cons-
truccion son todos los Tablaroqueros que buscan
ganarse la vida de una forma honrada y, de
alguna manera, ligada a la oferta que USG brin-
da al mercado mexicano”, declaré el directivo.

I A finales de este afio, se inaugurara la Academia USG en Monterrey y, el proximo aiio, en Guadalajara.

Sdper Empresa con un stper talento

Uno de los pilares del modelo de negocio
de USG es su talento. Como manifesté Fer-
nandez, “siempre que llevamos a una persona
a la organizacién, no la contratamos por lo que
es, sino por lo que puede llegar a ser”.

Este es el resultado de una visién diferente,
afiadio, en la que el entendimiento del talento
ha sido la clave para integrar un grupo de
profesionales en todos los niveles de la or-
ganizacion, desde las lineas de manufactura
en sus plantas, hasta el equipo de liderazgo
regional y mundial.

El directivo recordd que también cuentan con
certificaciones como: Industria Limpia, OSHA
VPP STAR, ISO 9001:2015, PASST, entre muchas
otras. Ademds de ser una Empresa Socialmente
Responsable (ESR), en materia de seguridad
ganaron el Premio Robert W. Campbell y se
encuentran en proceso de acreditarse como
Great Place to Work®.

Al mismo tiempo, el compromiso con la
sustentabilidad coloca a USG como una Stiper
Empresa, por ser miembro fundador del Green
Building Council y convertirse en un punto
de referencia para el sector, al implementar
practicas que reducen su huella de carbono.

“Tenemos el tema verde no por moda, sino
como parte de nuestros valores corporativos,
filosofia y cultura’, concluyé Fernandez.

Para conocer mis acerca del portafolio
de soluciones de USG, visita su sitio oficial en:
https://www.usglatamblog.com/tablaroca/tips/




